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« Les hommes naissent et demeurent libres et
égaux en droits ».

Déclaration des droits de 'homme et du citoyen de
1789,

« L'intégration et ['accés aux loisirs des mi-
neurs et de |'adulte handicapés physigues,
sensoriels ou mentaux constituent une obli-
gation nationale »,

Loi d'orientation du 30 juin 1975.

« Les etats parties reconnaissent que les
enfants mentalement ou physiguement han-
dicapés doivent mener une vie pleine et
décente, dans des conditions qui garantissent
leur dignité, favorisent leur autonomie, facili-
tent leur participation active a la vie active »,
Article 23 de la Convention internationale des droits
de I'enfant du 20 novembre 1989.

PREAMBULE

La personne handicapée, mineure ou adulte,
est membre & part entiére de |a société, Cette
appartenance sa citoyennete lui conférent
des devoirs et des droits, dans la mesure de
ses possibilités et de ses moyens, seule ou
accompagnée. Devoir de se conformer aux
régles de la vie sociale, droit a la reconnais-
sance pleine et entiére de sa dignité, au res-
pect de ses besoins particuliers.

La diversité des personnes, acceptée et prise
en compte, constitue un facteur d’enrichisse-
ment et d'évolution positive de la société,
Celle-ci doit étre organisée pour favoriser
I'intégration et I'épanouissement de chacun
de ses membres.

L'adhésion a ces principes et I'engagement
solidaire a les mettre en ceuvre selon les
objectifs définis dans cette Charte seront
garants de la qualité des vacances et des loi-
sirs dont dépend la qualité de 'intégration.

INTEGRATION

Par définition, l'intégration signifie « faire
entrer dans un tout ». Pour la personne han-
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dicapée, les vacances et les loisirs constituent
un moyen, un moment, un lieu particuliere-
ment propices a cette intégration. La volonté
des signataires est de faire en sorte que la
personne handicapée puisse préparer et vivre
ses vacances (circuler, dormir, manger, partici-
per...) parmi les autres vacanciers.

LES PERSONNELS

CEuvrer pour l'intégration sociale dans le
champ des loisirs et des vacances impose un
renforcement de compétences du personnel :
tout en affirmant l'intérét et l'importance
d'un regard non spécialiste, non thérapeu-
tique. Cependant, les besoins et les caracte-
ristiques des populations concernées peuvent
appeler le concours de partenaires spécialisés
et de personnes ressources sur le terrain.

PROJET D'INTEGRATION

La personne handicapéee doit étre au centre
de ce projet.

Les vacances, et plus encore les loisirs, consti-
tuent une rupture, un changement d'habi-
tudes, de rythmes de vie. Elles constituent
aussi un « espace temporel » favorisant les
rencontres, |es regards différents. La person-
ne handicapée, comme tout un chacun, mais
en tenant compte de ses besoins, doit profi-
ter de fagon maximale de ses vacances dans
un environnement adapté mais non spéci-
figue a I'accueil de personnes handicapées.
Pour que l'intégration de la personne handi-
capée soit satisfaisante, humainement et
matériellement, une coopération est néces-
saire a la préparation de ses vacances. Les
partenaires possibles sont : la personne han-
dicapée elle-méme, un ou des membres de sa
famille, une association intermédiaire ou un
représentant d'une équipe spécialisée,

Les différents partenaires de ce projet doi-
vent pouvoir, avec elle et 3 partir de sa
demande, décider du lieu, de la durée ainsi
que du type d'activités du séjour, anticipant
ainsi les éventuels obstacles a la bonne réali-
sation du séjour.

Signatures
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Charte de déontologie

pour 'accueil des personnes handicapées
dans les structures de vacances et de loisirs non spécialisées

L'intégration pourra étre individuelle ou col-
lective, avec ou sans personnel d'encadre-
ment spécifique, avec sa famille seule ou
avec un groupe de familles. Les désirs et
besoins de la personne définiront le type et
la nature du projet d'intégration a mettre en
place.

Dans le cas de l'intervention d'un intermé-
diaire entre la personne handicapée et 'or-
ganisme accueillant, l'intermédiaire devra
etre agrée par une commission de la Charte,
sur présentation d'un dossier d'agrément.

LE SIGNATAIRE DE LA CHARTE S'ENGAGE A

RESPECTER le projet d'intégration mis en
place pour la personne handicapée.
FAVORISER lintegration sur le lieu de
vacances et de loisirs de |a personne handica-
pee en lui donnant les moyens d'agir, de
vivre et de participer avec les autres vacan-
ciers. :

ASSURER aux membres de ses équipes d'en-
cadrement une formation ou sensibilisation
spécifique, pour faciliter l'insertion psycholo-
gique et matérielle de la personne handica-
pée accueillie,

INFORMER tout futur intervenant, qu'il soit
salarie, vacataire, volontaire ou béneévole,
que I'organisme ou |'établissement est signa-
taire de la charte et des obligations que cela
implique.

PRENDRE CONNAISSANCE des informations
fournies par les personnes handicapées sur
leurs besoins spécifiques afin de réunir les
conditions optimales de réelle coopération
pour un bon déroulement du séjour.
ORGANISER au cours du séjour, des réunions
de concertation avec tous les personnels
concernés par le séjour des personnes handi-
capées afin de s’assurer des conditions de son
déroulement et de son adéquation avec le
projet initial.

AFFICHER l|a présente Charte dans ses
locaux.

Fait & Sainte-Croix, le 24 juillet 1997
Charte de déontologie
pour l'accunil des GRrscnnGs hondicapbog
dang 185 struciures de vacances et de loisis Non GRenis
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